ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'F|'1 380

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA -

Hora de Inicio: Hora de
Fechgty Hora de la 18/06/2026 ) Finalizacién:
Reunion 07:00 p.m. 08:30 p.m.
Virtual -
Lugar de la Reunion | Plataforma Teams Tipo Reunién
Presencial |:|

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar la oferta educativa de la Escuela de Oficios a las personas vinculadas al Programa Distrital de
Justicia Restaurativa para Adultos, incluyendo ofensores, victimas y redes de apoyo, con el propésito de dar
a conocer su modelo pedagdgico, enfoque metodoldgico, rutas de productividad y alternativas de formacion
para el fortalecimiento de capacidades laborales, emprendedoras y socioemocionales, promoviendo
oportunidades para la reconstruccidén de proyectos de vida, la inclusién social y el desarrollo productivo desde
una perspectiva restaurativa.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Presentacion de la Escuela de Oficios y contextualizacion de la oferta educativa.

2. Socializacion del modelo de productividad restaurativa.

3. Presentacion de los objetivos y propésitos formativos de la Escuela de Oficios.

4. Explicacion del enfoque metodoldgico y principios orientadores.

5. Socializacion de las rutas de productividad.

6. Presentacion de las lineas de formacion en autoempleo, empleabilidad, emprendimiento y
proyeccion profesional.

7. Socializacién de la oferta de cursos y oficios disponibles.

8. Espacio para preguntas, aclaraciones e intercambio de informacion.

9. Cierre del encuentro.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de las acciones de articulacién interinstitucional orientadas al fortalecimiento de
oportunidades para las personas vinculadas al Programa Distrital de Justicia Restaurativa para
Adultos, se desarrollé un encuentro virtual dirigido a ofensores, victimas y redes de apoyo, con el fin
de socializar la oferta educativa de la Escuela de Oficios y las posibilidades de acceso a sus procesos
formativos.

Durante el encuentro, las profesionales facilitadoras realizaron la apertura del espacio y
contextualizaron el propdsito de la jornada, resaltando la importancia de generar alternativas de
formacion y fortalecimiento de capacidades que contribuyan a los procesos de inclusion social,
desarrollo personal y construccion de proyectos de vida de las personas participantes.

Posteriormente, el equipo de la Escuela de Oficios presenté el modelo de productividad restaurativa
que orienta su propuesta formativa. Se explicd que la productividad es entendida no Unicamente
desde una perspectiva econémica, sino como la capacidad de utilizar el tiempo, la energia y los
conocimientos para alcanzar objetivos significativos para el desarrollo humano. Asimismo, se expuso
que la productividad restaurativa integra elementos relacionados con la reconstruccion de vinculos,
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la dignificacion de las personas, el fortalecimiento comunitario y la generacién de oportunidades para
la transformacion personal y colectiva.

De igual manera, se socializaron los objetivos y propésitos de la Escuela de Oficios, destacando su
interés en fortalecer capacidades laborales, emprendedoras y socioemocionales mediante procesos
que integran el saber, el hacer y el ser. Se senal6 que la propuesta busca favorecer el reconocimiento
de habilidades previas, la resignificacion de experiencias de vida y la construccion de oportunidades
concretas relacionadas con la empleabilidad, el autoempleo, el emprendimiento y la proyeccién
profesional.

En relacién con el enfoque metodoldgico, se explicd que la Ruta de Productividad se desarrolla a
partir de principios de educacion popular, enfoque restaurativo y formacion productiva territorial.
Asimismo, se destacé que las actividades formativas privilegian metodologias participativas y
circulares, el dialogo horizontal, la construccion colectiva de aprendizajes y el fortalecimiento de
vinculos comunitarios. Se resaltd igualmente la dimension restaurativa de los procesos formativos,
orientada a promover la confianza, la corresponsabilidad, la reconciliacion y la dignificacion de las
personas participantes.
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Posteriormente, se presentaron las cuatro rutas de productividad que estructuran la oferta de la
Escuela de Oficios: autoempleo, empleabilidad, emprendimiento y proyeccion profesional. Frente a
la ruta de autoempleo, se explicaron contenidos relacionados con la identificacion de oportunidades
productivas, el desarrollo de productos o servicios, la promocion comunitaria y los primeros pasos
hacia la formalizacion de iniciativas econémicas.
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Respecto a la ruta de empleabilidad, se socializaron herramientas para el reconocimiento de
capacidades, la elaboracion de hojas de vida, el fortalecimiento de habilidades comunicativas para
entrevistas laborales, el uso de plataformas digitales de busqueda de empleo y la apropiacién de
derechos laborales basicos.

En cuanto a la ruta de emprendimiento, se presentaron componentes asociados a la construccion y
fortalecimiento de modelos de negocio, planeacion financiera basica, estrategias comerciales,
acceso a fuentes de apoyo y formalizacion de iniciativas productivas. Asimismo, se resalté la
importancia de la innovacion y la creatividad como elementos fundamentales para el desarrollo
econdmico y social.
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Finalmente, se socializaron las alternativas de proyeccion profesional, tanto en el ambito de
formacion universitaria como en los diferentes programas ofertados por la Escuela de Oficios. Dentro
de estos Uultimos se presentaron procesos de formacion en mecanica de motos, mecanica de
bicicletas, confeccion, calzado, cocina, tatuaje, tejido, competencias digitales, peluqueria y barberia,
entre otros espacios orientados al fortalecimiento de capacidades técnicas y ocupacionales.

El encuentro permitié que las personas asistentes conocieran las diferentes alternativas de formacion
disponibles, resolvieran inquietudes relacionadas con los procesos de participacion y reconocieran
la oferta educativa como una oportunidad para fortalecer sus proyectos de vida y ampliar sus
posibilidades de inclusién social y productiva desde una perspectiva restaurativa.

CONCLUSIONES
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La socializacién permitio acercar la oferta educativa de la Escuela de Oficios a las personas vinculadas
al Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos, ampliando el conocimiento sobre las
oportunidades de formacion disponibles.

Se identificd una articulacién coherente entre los principios de la justicia restaurativa y la propuesta
pedagogica de la Escuela de Oficios, especialmente en aspectos relacionados con la reconstrucciéon de
proyectos de vida, el fortalecimiento de capacidades y la inclusion social.

Las rutas de productividad presentadas constituyen alternativas concretas para el fortalecimiento de
habilidades laborales, emprendedoras y socioemocionales de las personas participantes.

La oferta educativa favorece la generacion de oportunidades de empleabilidad, autoempleo,
emprendimiento y proyeccion profesional, contribuyendo a procesos de transformacion personal y
comunitaria.

El espacio permitid fortalecer la articulaciéon institucional entre el Programa Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos y la Escuela de Oficios, promoviendo acciones orientadas al acceso de las
personas vinculadas a procesos formativos con enfoque restaurativo.

COMPROMISOS

RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
________________ PDJRA
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° | Nombre Dependencia/E | E-mail Firma
ntidad
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V.1

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reuniéon NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el

aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Kelly Johanna Lopez Torres
Paula Andrea Monroy Sastoque
Jairo Esteban Neuta Romero

Geraldine Cuaaros Sanchez

Giovanny Gaona Jimenez
Jenniffer Milena Parra Galindo

Conoce la Oferta - Escuela de O

+

18
6/18/26, 6:34:27 PM
6/18/26,9:10:34 PM
2h36min6s
57 min 55s

Primera entra Ultima salida Duracién de lz Correo electrc Id. de particip: Rol
6/18/26, 6:34:6/18/26, 8:12: 1 h 37 min 54s kelly.lopez@s: kelly.lopez@s: Organizador
6/18/26, 6:43:6/18/26, 8:11:1 h6 min 27s paula.monroy paula.monroy Moderador
6/18/26, 6:53:6/18/26, 8:11: 1 h 17 min 50s jairo.neuta@s jairo.neuta@s Moderador
6/18/26, 6:59:6/18/26, 8:12: 1 h 12 min 50s sandra.sierra( sandra.sierrat Moderador
6/18/26,7:00:6/18/26, 8:11: 1 h 11 min 28s jesedanot@sz jesedanot@sz Asistente

6/18/26,7:00:6/18/26, 8:11: 1 h 10 min 34s Asistente
6/18/26,7:03:6/18/26,8:11: 1 h 8 min 28s Asistente
6/18/26,7:04:6/18/26,8:11: 1 h 7 min 20s Asistente
6/18/26,7:07:6/18/26, 8:11: 58 min 5s geraldine.cua geraldine.cua Moderador
6/18/26,7:08:6/18/26,7:10: 1 min7s Asistente
6/18/26,7:11:6/18/26,8:11:1h9s Asistente

6/18/26,7:13:6/18/26,8:11:58 min 34s  giovanny.gaor giovanny.gaor Moderador
6/18/26,7:19:6/18/26,8:12:52min18s  jenniffer.parre jenniffer.parr: Moderador
6/18/26,7:21:6/18/26, 8:09: 48 min 6s Asistente
2:6/18/26,9:10: 1 h47 min 52s Asistente
6/18/26, 8:12: 44 min 37s Asistente
6/18/26, 7:47: 5 min 25s Asistente
:01:6/18/26, 8:15: 13 min 24s Asistente
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Interaccion: C Interaccion: M Interaccién: Audio activado
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